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Johdanto — Uinti Tampereen Rooli ja Merkitys

Merkittava Toimija Suomen Uintiurheilussa

*Yksi Suomen viidesta suurimmasta uintiseurasta.
* Tampereen suurin uintiseura, noin 1300 jasenta.
L aaja-alaista toimintaa: uinti, taitouinti, vesipallo.
Uimaliiton ja Olympiakomitean huippuseura.
[_asten ja nuorten Tahtiseura-status.




Uinti Tampereen strateginen vis@me vahvaa visiota

*Yleinen visio: "Vihrea UiTa-perhe”
*Yhtenaisyys, tasa-arvo, kunnioitus ja yhteenkuuluvuus.
*Avoin ilmapiiri, jossa jokainen voi kehittya.

Kilpailutoiminnan visio: "Suomen paras uintiseura”
*Kansallisesti ja kansainvalisesti menestyvien huippu-uimareiden
tuottaminen.

Johdonmukainen ja korkealaatuinen valmennuspolku.

Kurssitoiminnan visio: "Pirkanmaan paras uimaopetus ja
harrastetoiminta”
*Perustana uimataito ja liikkunnan ilo.
*VVahva perusta kilpauintipolulle.
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Strategian paivityksen fokusalueet

1.Hallinto ja tiedotus
2 .Lisenssiurhellu
3.Harrastetoiminta
4.Talous




Hallinto ja tiedotus

Nykytila:

Seuran verkkosivujen tiedotuksellista sisaltoa tulee parantaa ja laajentaa
Hallinnon avoimuus edellyttaa parempaa tiedotusta ja kohderyhmien maarittelya

Strategiakauden tavoitteet:

Parantaa sisaisen ja ulkoisen viestinnan tehokkuutta ja avoimuutta.
Vahvistaa hallituksen ja johtamisen lapinakyvyytta




Lisenssiurheilu

Nykytila:
Uimaliiton ja Olympiakomitean huippuseura.
Visio: "Suomen paras uintiseura".
210 lisenssiuimaria.

Strategiakauden tavoitteet:
Harjoitteluolosuhteiden ja mahdollisuuksien parantaminen

Uimarin polun vahvistaminen ja uimareiden pysyvyyden lisaaminen
Seuran houkuttelevuuden lisaaminen muualta siirtyville uimareille
Valmennuksen osaamisen jatkuva kehittaminen

"Suomen parhaaksi" tuleminen ei ole vain strateginen tavoite, vaan se vaatii myds operatiivista
kapasiteettia ja taloudellista vakautta. Kilpailulliset tavoitteet on sidottava seuran taloudelliseen

terveyteen.
@
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Harrastetoiminta

Nykytila:
Laadukasta uimakoulutoimintaa noin 700 lapselle.

Tahtiseura-status.
Tarjolla myds vesipalloa ja taitouintia.

Strategiakauden tavoitteet:
Harrastajamaarien lisaaminen kaikissa kolmessa lajissa.

Harrastajien parempi pysyvyys lajin parissa.
Koulutasolta kilpatasolle nousevien harrastajien entista parempi osaaminen

Ohjaajien ja valmentajien osaamisen kehittaminen

Jos harrastustoiminta ei aktiivisesti edista liikkunnan iloa ja monipuolisuutta, se voi heikentaa pysyvyytta.
Tama vaikuttaa suoraan seuran pitkan aikavalin kestavyyteen ja kilpailutoiminnan visioon.
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Talous

Nykytila:
Seuran talous on vakaalla ja kestavalla pohjalla
Sponsorihankintaa tulee tehostaa
Talouden lukujen harkittu lapinakyvyys luo hyvaa pohjaa kumppanien hankinnalle

Strategiakauden tavoitteet:
Sponsorihankinnan tehostaminen
Ansaintapohjan laajentaminen
Taloushallinnan suoraviivaistaminen




Lopuksi

Uinti Tampereen strategiapaivityksen tarkempi kuvaus ja KPI tavoitteet on kuvattu erillisessa
dokumentissa

Strategiakauden tavoitteet on jaettu eri osa-alueisiin. Jokaisella tavoitteella on nimetty vastuuhenkilo
seka aikataulu sidottuna koko strategiakauden kokonaisuuteen.

Strategiatyon etenemista seurataan kvartaaleittain Uinti Tampereen hallituksessa. Tarvittaessa strategisia
tavoitteita voidaan myos muuttaa, poistaa tai lisata strategiakauden aikana.
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